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1. INTRODUCCION

A lo largo de los dltimos afios, €kAyuntamiento de Dofia Mencia h
fomento de la:igualdad de oportuhidades’ e@ie mujeres y hombres. Esjpor ello die la delegacion de igualdad procede a
la elaboraci6ri del I Plan de %‘g\aaldad de O&&rtumdades 2018- 20%2011 el objen\% de disefar y- desarrollar politicas. de
igualdad y acciones especificasiparagsu colsecucion en todas las dreas releyantes?

Este plan quiere impulsar la 1ntegra@10n yAtransversalizacion de umge njunto d%zactuacmnes en nuestro municipio para
favorecer cambios culturales ecenomic aborales, de sal%ﬁ v101em:1 etcC; en favor de la igualdad entre mujeres y
hombres.

cuantitativos y cualitativos, est oS SEDeL

oy

de actuacion (serv1c1os sociales

'de la formacién y el empleo,

Iturales y sociales, cooeducacion,

retedemos facilitar e impulsar®




2. MESA TRANSVERSAL DE GENERO

Aara forma/\d por un pequefio grupo de trabajo
mult1d15c1phnar que se eneargar\a\ del S gu1m1ento y desarrollo ‘del enfoque de género en el Plan de Igualdad de
Oportunidades. Este grupo es%ara formadoj por representantes pohtlcosﬁas tecmcos del Ayuntamiento de Doiia

Mencia y por el CODSE]O\LOCE!] de\Part\}jlpa i6n Cludadana§)mo }néxyér e onente de participacion.
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En la mesa transversal seaevaluaran
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las »acc1ones realizadas cada‘u

- Resolve los desethbnoé d’g@enero detectados ‘ T
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4. OBJETIVOS GENERALES

Promover acciones que favorezca

\

Promocionar y participar en la.i
municipio } g

Sensibilizar y concienciar desde

Favorecer una participacién y re;_
del municipio

Integrar la perspectiva de genero enlas pohﬂcas de conciliacién de ld Vlda lab(

Favo" recer; la presencia equlhbérflda ‘de mu;eres y hombres en"la ulturayeldep
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ﬁladMe; Transversar de género y por tltimo
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se establecen una serie de 1nd1cadores»spa«

politica, econémica, familiar y% cult
igualdad de género y eliminando
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OBJETIVOS:

Elaboracién de una guia d@ engua] adm 15trat1v0 no sexista
Generar un compromiso y actucm
de la perspectiva de género eﬁ’%la‘eep

REL




» Concienciar a la poblacién de Ia discriminacién persistente en el municipio

Acciones:

¢ Crear campaiias de sen51b111za910n du@ldas a toda la poblacmnfkque pm{n\uevan la igualdad entre mujeres y
hombres : O : ; i E

* Participar en programas/talle_.es de coeducacmn en los centros educatwos d1r1g1dos a toda la poblacién
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®* Proporcionar 1nformac1on el matena de 1gualdad para el personal del Ayuntamlento

\\\

. o ' ",; fes, charlasy cuall

¢

* Difusién de la informacién dlnglda 10 ‘ !c:ludadanos a través de la pagma web del Ayuntamiento, la emisora local
Onda Mencia Radio, periédico *El Berme;mo la App Bando movil y las redes_fs.oaales

» Facilitar una participacion yii lacion en todos los ambitos sociales y

politicos del municipio

Acmones
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® Ocupar los espacios de participacién y toma de decisiones con baja presencia femenina

Acciones:

° Orgaruzar jornadas, foros debates SObQ los modelos de lide _azgo fe emno“,

y
%}ab};l;i'\.‘

° Reahzacmm de talleres d

colectlvos de mu;eres parahla dmanuzacmn y formacién a fin de conseguir una

Colaboracmn con la_f asoc1aélones
: Tn s B

awv, da gdel’»mummplo
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° Organizar encuentros d% mu1§e_1;g}§,.para“gen
el
toma de dec151ones asl como-pr
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pohuca blenestar economlc
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® Reforzar el tejido asociativo de mujeres apoyando su creacién, funcionamiento y part;cnpacmn

Acciones:

Actividades dirigidas a ccfh._clenmar a laS%-uJeres de la unportancm
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OBJETIVOS:

Fomentar la participacién dg la mujer en el emprendlmlento y empoderamlento economico

Acciones: ,
Informar a las empresas SO

u-»e

mujer al sector empresaria}’

dos al ¢

e

olectivo dekmuj eres empres_‘ i

Realizacién de jornadas y

\"?r‘rkﬁ\ ’,
Proporcionar formacm\ldli !
i:! s
Implantar medidas de acefpn G’posm
\oteey g ;
Establecer como lineas prioritarias:
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que las mujeres no estén represent

té,f er St dm
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'%, :
Tia de formacién y empleo d) gld@ f‘a mujeres




> Vigilar el cumpllmlento de los derechos y obllgacmnes de las trabajadoras para alcanzar una conciliacién de la
vida personal laboral y familiar :

Acciones:

® Reconocimiénto de las empresasque llev €

o%\
® Facilitar mformacmn 56D

7 "ms :
e (Colaboracion en la reahzacm{? de talle%

ssobr :fcorresponsablh

<-:*lat'\’£",.
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ca Jaa‘de contenido orientado a la con
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‘1gwa;l: “orientadas a que la maternidad no sea
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Implicados:

v Ayuntamiento de Dofia Mencia

v Radio local

v Servicios sociales comunit







OBJETIVOS:

> Potenciar la educacién en niateria de coeducacién e igualdad de\oportumdades entre el profesorado y
alumnado de los centros educatlvos de a localidad gk :

Acciones: N
™o ' F
* Dotar a los centros, escolarei de materlal coeducatlvo_ a traves
AMPAS oo\ T 4 |
e Desarrollar talleres para\l\denuf}c/;\\ yde ’E”t}s\) ) ‘
* Promover actividades de Senil‘l&llllwzaicji_éh, .ren:f?f._lj',@' s/as adolescentes para ‘éqstudlar**los"aaspectos diferenciales que
generan desigualdad entre chlcosqr.cmgascgomo 0s mlcromachlsmos\)i’go portamlentos sexistas
* Adecuar entre los mas peq 3‘en'_’s’ielclgso devjuegos y juguetes n&semstaf;ll Vlolentos evitando el mantenimiento

de la desigualdad en la d15tr1buc1é}njde raleﬁ/o en la promocién de actltudes ,y conductas

a i OB

® Transmitir en el ambito famlllar los'Valores de igualdad que se im % ten,

Acciones:

Proporcmnar mformaag;l desde el Ayuntamlento y Coleglos ace

—fRansmiten los Jugu‘st,e)sy]uegos sobre estereoﬂpos de generm S I A

h.,.,-—-‘—-u.,,
|

Q(%gamza enfel ar ,bl‘tQm ~_ d adgs de reparto equ&an_yo deu'responsablhdadefs
;Facﬂltar a laspfamlllaél I

e%mo valor C;
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®» Fomentar un modelo educativo igualitario, apoyando las iniciativas coeducativas y promoviendo la eliminacién
de los estereotipos sexistas que dificultan la igualdad real entre mujeres y hombres

Accmnes

° Participar en las campanas desarrolladas.en los centros escolares‘ que fornep}en valores de igualdad y no violencia
entre nifios y nifias : c D\ :
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gﬁgoﬂportumdades (talleres teatros, concursos,

A

coeducacion y la tl"aTl‘SITllSlOl'lL valore '_-__q , m\ﬁ

> Sensibilizar y concnencnar"
igualdad entre mujeres y

fantll y juvenil sobrev‘la,' It de la tolerancia, el respeto y Ia
:u-:'g\ .«4” hﬁ NN J

Acciones:
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y maflres\enla vida educativa de sus
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> Impulsar y apoyar la organizacion de eventos culturales y educatives de gran implicacién en igualdad de
género

Acciones:

* Colaborar en la organizacion ggc\hversos actos como ]ornadQsobre ﬂgualdad violencia, machismo, coeducacidn,

responsabilidad, discrimi'ﬁnécm‘n por razon de sexo, etc. _
* Desarrollar accwnes-de sensibl*hzacmn cornumtarla en matena’de‘,lgua

,..J"

®» Impulsarla partncnpacmn;.de las mUJeres en la Vf“)cultural ‘de Dona «Mencna

Acciones:

> Favorecer la participacion equilibrada de mujeres y hombres en'la:

Acciones:

Creacién de espacios j§ re[a';_'sl zaci “
modelos a seguir entre la pebla c1on rnas,' oven
e

£\
Apeyar 4tciones que fomen

R

habltos de vida saludables a traves del deportp

o P e A

giﬁ{?l&ﬂ de la\programamon F .::1_ .paral favorec er la pamcj.

\‘\\: 5 { el |

t1c1on y el (_leporte rmi

4“(

““-fs.

N

3
+

%)

. JEomentar esd@ elf are de de oft.'és;m
= \g b - ’{I \\ R f p T T F-
prornueva j g

ma

FEE T
RG]




Animar la participacion de la poblaciéon femenina en actlwdades deportivas y en defensa de la igualdad de
‘género -

Acciones:

>

de\genero en’]

Apoyo a programas y
subrepresentada

Diversificar la oferta depomva ‘: No’s%nhtand‘ € mujeres;:a Ja practica de deportes tradicionalmente

masculinos \‘

Organizacion de una Carrera e la |
deportiva, h’ldica y reivindicativ}

eseen para disfrutar de una jornada
3] ﬁorte femenino, ademds de expresar un




Implicados:

Area de juventud
AMPAS

S % R 1 L X " %N X < %

Radio Local




'Area IV: Salud y Bienestar Social

23



OBJETIVOS:

» Atender la salud de los habl{gfltes de Dona Mencia mediante. acf;:}ones formatlvas

Acciones: L
kg ..
encion de . enfermedades de transmisién

* Difundir guias de mformacm&n sobre Ios recursos de salud dlsponlbles en Do ih Mencia

i

* Ofrecer talleres que favorezcan_ elfa”ﬁto-cmdado de las ![I'lll]EI‘ES en su saluarfgu;tado psiép’l'é’gico

. \ r/:m\x o Komin o T

a . dell ensionista (envejecimiento activo,

JERLN

Ca

> Promover acciones para mform ] y»sensnblhzar a los habitar tes de Dona Mencia en materia de salud y
bienestar social R

Acciones:

* Colaborar con el centro de salud la’ _c’ahdad para desarrollar Jornadas de mformacmn prevencion y educacién en
habitos saludables (nut 1c1on~ ac‘t. Vldad flSlCa menopausia, salud p51colog1ca y sexualidad)

N )J .__,‘

Difundir informacién en coofdmhcmn con el centro de salud, a traves de folletos fﬁrens y radio para sensibilizar a
la p yblacion en materid de blenestar soc1a1 y prevencién def enferrnedades '

:‘J

,,,,,,,

@reacxon de carnpana_,,de prevencmn de* drogas (consecuenc:las \ rlesgos de Su consumo)

&

/\ - .
Ceordmacmnwcgfuuflas!1empresas~ del rnummplo} para tl\prevencmn ¥ controlﬁde enfermedades

& A
élumnacm‘n«de *factor%s que ponga “‘e, pe}hgrg la‘ salf{l\d y segurldadﬁde las mu]ereisdgn,el traba]

.P'-'" ka?n ‘!&.,

nado sol?re los\




> Facilitar eliacceso de los colectivos en riesgo de exclusion a los recursos sociales

_\\‘\\\\\\\

Acciones:

@n sobr las a

r,-ha

e exc usion soc1al

Centros escolares
Area de salud y educacién
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OBJETIVOS:

> Concienciacion y sensibilizacién de la poblacién

Acciones:

, ir‘éa?-,
A g éﬂ >
organizar act1v1dades en colaboracmn on las asociaciones de m

611y Sensibilizacién, endg

a través de la realizacion de‘ y,adlfug‘mlh de i in ormacmn

e

e  Publicacién de folletos, ca;\teles 3? amigc'
sexual

S Y m g

\.h;r

e  Programacion de diversas ach&d‘_"dse]s par;
7 t'*""'x d

esarrollar una semana -E':@

arg7Cine,

-i_nsajes a la poblacion juvenil

ﬁ :aluﬁyfarmha‘mas*(folletos carteles, etc)
Impartir charlas en lost: .entrqs '@cp@re en colaboracién con el ;personalide or‘e‘Etam@n para la prevencmn de
compgﬁa[ﬁentos v1olent0‘s y{hxg;* ' Al

para la resoluc1on de COl’lﬂl tOSrde ""orma(?ho ~olenta
c10n de mvest ga

e

\ E.‘xg
,esnpara detectar; 1nd1c1os de M\ole}nma‘ﬁparav;lf;ia 1n,§ett.\§e Ciong
Q? Idlrlgldas%l conjurnto; dadisobi




D Realizar formacion, en los diferentes servicios de atencion, a los profesnonales encargados de asesorar a las
victimas de la violencia de genero

Acciones;

i

* Realizacion de jornadas de '}‘forma@lon a les profesmnales que

* Formaci6n ala Pohc1a Local s‘c\)sbréus:aetuacmnes y rnechdas ;“reahzar en caso de violencia o agresién

W

‘11

. Adopcmn de medidas por parte d Aylintarmento para c0n51deran‘*de 1forma

{_,,

preferente los casos de emergencia

¥

e‘.

_1@nes de violencia de género

Promover la mtegracmn soc1ol boral de\las mujeres victimas de viole

4 M/?}

-Fac1htar una guia de recursos y atencmn a mujeres y hombi@s en-la ;

S
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Informacion y apoyo a las victimas de violencia de género

Acciones:

Informacién y asesoram”énto

A\

Apoyo y seguimiento a l&s: 1

Vo ¥

.,
Colaborar en la creacién de;

ctlmas de violencia durante el=proceument0 judicial

3 , SR
Vo,

»ﬁﬁ‘x e
Seguimiento y apoyo p%( 30¢ia
Cooperar con otras éreasi; igipalt
empleo, ayudas sociales

Implicados:
Personal del Ayuntamiento
Mesa Transversal de Género

Asociaciones de mujeres

AMPAS
olféla Eocal
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OBJETIVOS:

Integracion de la perspectiva de género en la planificacion, modificacion y disefio urbanistico de Doiia
Mencia : |

Acciones: ! ™
i A RN :
séleniendo en cuenta lostdiferentes us
) : ik b

dl,/delas actuaciones que se vayan a realizar
R i

OTtes)

’ o \é‘»‘r a5
L K '&VL ':.-,-F)i_'a ] (s
para favorecer la movilidad _ellg%?i ;q%,i;u

iBlico v los distintos

R
2

Inclusion de la perspectiva de gé

PR

dvorecerla movilidad, el acceso a los servicios
as actuaciones urbanisticas®

Vigilar que las calles estén sufic

Promover campafias defsensibiliz

i
£S5
iy

L B

Disefto deyplazas y espaciosédiaf:

I ‘propicios para
o “ ;u; . s - s B ot
,vgroguzc_aagre51'@% 'e 7» b 8
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Conocer las necesidades de las mujeres y de los hombres en nuestro municipio

Acciones:

Evaluar los lugareszdel i IllClplO en‘%lﬁgs que mujeres y\hornbres
como la seguridad persenal.segunda ial, etc.

4 n.zwt

Local de Dofia Mencia desde ﬂa pérspecnva de género

Mejorar la movilidad y ac_cesbl_ (
discapacitados 2 P

Accmnes




Implicados:

£
mbientes
AL
1dadana

s

%

&
Diputacion Provincialf

Mgsa de accesibilidad




5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

AN o

El periodo de vigencia del iI%:P\%an@gle\I ualdgd de Oportunldadeg\e{gtr%%ujere( y hombres de Dofla Mencia sera de
2018 a 2021 y estara sujetoai o;vflcacmnes continuas ya que puedentsurgi ngcemdades y dificultades durante su

o t‘la

: mplegremos como met@dologla

- Reuniones y coordinacién con

- Evaluacion del impacto de las




> INDICADORES DE EVALUACION:

s

1) Promocion:de la igualdad ticipn social de la mujer

: s

x Existencia de un plan de 1gualdadde @po unidades entre mu;eres Vi

x  Existencia de una Ml éa Transversal o

X

X

X

X ; N

) ; Sy

enerp,

N° de informacion en p%omocmn%e

meﬂes que pamc




2) Empleo, formacién y conciliacién de la vida Iaboral, familiar y personal

X N° de mujeres contratadas en t At
N° acciones forrnatwaﬁ\y tf

r{esgﬁ)s de
p nsablhdad desdeQ\c{Xs qselllftros du
sabilidads




3)

Educacion, cultura y deporte

N° talleres yiactividades coedu¢ativos reahzados en centros escolaf
N° acciones formativas: q&é i

N° profesionales que inteﬁ h
."r,.rl

Ney tlpo de actuacmn '

Grado de colaborac

N° de jornadas (estereotipos de} 6
que han asistido E
Sf

N° de actividades desarrolladastd




4) Salud y bienestar social




5) Violencia de género

¥ N°de campanas de conc1encfl'a%10n y séhsibilizacion realizadas yag .

B % =)

_u ‘gen {o detectados en nuestro ml%lﬂplo 1
¥ Actividades y charlas en§l@s ¢ osJ d'i ]

de conflictos %
L%
N° de acciones inform




6)  Sostenibilidad Urbana

x N° de informacién publicada i la pa""""f ientOysobre sobre actuaciones o medidas urbanisticas
planteadas ' : ‘
%Kealiz

i

etecta

alorahdcogltmuamente si se alcanzan

ulsar, lo éXsltGS y subsanar las p051bles




Ayuntamiento de
Dofiia Mencia

gualdad
Dofia Mencia

HDRLUC]H

uto Andaluz de la Mujer.




